COMISION HONORARIA PARA LA LUCHA ANTITUBERCULOSA
Y ENFERMEDADES PREVALENTES

LLAMADO A CONCURSO INTERNO/EXTERNO A CARGOS
ADMINISTRATIVOS - Escalafén C Grado1
PARA EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art. 4° de la Ley N° 19.122 de 21/8/2013 sobre
Participacion de Afro-descendientes, el art. 12 de la Ley 19.684 de 26/10/2018 sobre Personas
Trans y el art. 105 Ley 19.889 sobre Personas Victimas de Delitos Violentos.

DENOMINACION: Administrativo

DESCRIPCION: Escalafon C Grado 1

CARGA HORARIA: 40 horas semanales (Trabajando 6 horas diarias por convenio colectivo).
RETRIBUCION: $ 47.363,58 nominales a valores 01/01/2024

TIPO DE VINCULO: Contrato

TIEMPO DE CONTRATACION Doce (12) meses en régimen de Contrato a Prueba. Transcurrido dicho
plazo podra procederse a su rescisién o contratacién definitiva segin evaluaciones trimestrales de su
superior. En el primer caso no correspondera el pago de indemnizacion.

CANTIDAD DE CARGOS: Lista de suplentes.

REQUISITOS EXCLUYENTES
1. Ser ciudadano natural o legal {(Credencial Civica o Carta de Ciudadania con 3 afios de expedida)
2. Bachillerato o su equivalente en UTU completo, al momento de la inscripciéon (Formula 69 o su
equivalente).
3. No tener inhabilitacion a consecuencia de sentencia penal ejecutoriada (Certificado de
Antecedentes Judiciales) ni estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales.

INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran a través de link que redirige a nuestra pagina web.
La inscripcion queda supeditada a la revision de la documentacién aportada.
Se convocard a la etapa del concurso a las primeras 100 inscripciones que posean la totalidad de la

documentacién requerida en las bases.



De acuerdo a normativa interna vigente, las inscripciones de los familiares de primer grado de
funcionarios en actividad de la CHLA-EP, se recibiran directamente en el Departamenfo de Recursos

Humanos; debiendo acreditar vinculo de parentesco mediante la presentacion de Partida de Nacimiento
o Libreta de Matrimonio.

Del mismo modo se procedera con los funcionarios en calidad de contrato eventual cualesquier sea la
indole del mismo.

A los efectos de la inscripcion, estos postulantes se presentaran personalmente y dentro del plazo de

inscripcién previsto en el llamado, en ef Departamento de RR.HH, de Lunes a Viernes en el horario

de 8 a 12, munidos de carpeta foliada (numerada) conteniendo su Curriculum Vitae, agreqgando ademés

fotocopia de toda la documentacion que se detalla a continuaciéon asi como aquella que refiera a los

meritos y anfecedentes (ver Etapa Il — Méritos y Antecedentes) que seran evaluados en el proceso del
concurso; siempre acompafiados de los respectivos originales, los cuales seran devuelfos una vez

finalizada la inscripcién.

Las solicitudes que no incluyan la totalidad de la documentacién que a continuacion se detalla,

no seran tomadas en cuenta.
En ningtn caso se aceptara documentacion una vez vencido el plazo de inscripcion.

La no concurrencia en cualquiera de las etapas debidamente convocadas, dara lugar a que se

considere como desistimiento al proceso de concurso.

Documentacién a presentar:
1. Férmula 69 o su equivalente en UTU
Escolaridad (ver Etapa Il)
Titulos, certificados, etc. que acrediten la realizacion de los cursos realizados.
Antecedentes laborales certificados (ver Etapa Il)
Cédula de |dentidad
Credencial Civica o Carta de Ciudadania con 3 afnos de expedida.
Constancia de haber solicitado Certificado de Antecedentes Judiciales
Certificado de no inscripcion en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales
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Constancia de domicilio, (podra ser cualquier factura a nombre del aspirante o constancia
tramitada ante la Seccional Policial)

oy
o

. Quienes se postulen al amparo de lo dispuesto por el art. 4° de la Ley N° 19.122 de 21/8/2013
sobre Participacion de Afro-descendientes, el art. 12 de |la Ley 19.684 de 26/10/2018 sobre
Personas Trans y el art. 105 Ley 19.889 sobre Personas Victimas de Delitos Violentos, deberan
presentar la documentacién que(av{ﬂe la inscripcién en el correspondientes registro
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NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Los actos del concurso, resultados e informacion en general,
seran notificados por el Departamento de Recursos Humanos (RR.HH.) a traves de la pagina web de la

CHLA-EP www.chlaep.org.uy asi como en el Portal Uruguay Concursa.

Montevideo, 09 de Diciembre de 2024

Aiison Galain AbZ
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Jota O LA “EP. Dra. JENNY READ
Directora Ejecutiva
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BASES DEL LLAMADO

FUNCIONES DEL CARGO
1. Se ocuparan de tareas inherentes a la funcidon administrativa, en particular las consistentes
en la recepcion, entrega, registro, control y archivo de documentacion, la atencion primaria
al publico, la redaccion y procesamiento de textos, el manejo de equipos de oficina y otras
tareas afines.
2. Conocer la normativa interna vigente y la Orden de Servicio, observando una conducta en

consecuencia.

RELACIONES DE TRABAJO
1. Supervisado: por el jefe administrativo del departamento al que sea asignado.
2. Integra; equipos de trabajo.

ETAPAS DEL CONCURSO Y ASIGNACION DE PUNTAJES

El acceso al cargo se hara mediante concurso de Oposicion y Méritos, realizandose la valoracion
de los siguientes items a los que les correspondera el puntaje maximo por etapa que se indica a
continuacioén:

l. Prueba de Oposicion: 50 puntos

Il. Méritos y Antecedentes: 20 puntos

[l Entrevista con el Tribunal: 10 puntos

V. Evaluacion Psicotécnica: 20 puntos

Minimo de aprobacién. Para aprobar el concurso, el postulante debera alcanzar por lo menos 65

puntos.

Empate en el resultado final. La definicidon se ajustara a lo establecido por el Decreto 377/011

(Adaptado Convenio Vigente).

Dictamen final del concurso. Culminada la ultima etapa, el tribunal dispondra de 5 (cinco) dias

habiles para emitir el dictamen final del concurso y el orden de prelacion, que resultara de la

sumatoria de las calificaciones obtenidas en cada etapa.

Fallo del tribunal. El fallo del tribunal es vinculante para la CHLA, la que dictara resolucion aprobando

el resultado final del concurso, indicando oportunamente las designaciones correspondientes.
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Designaciones. Si hubiera mas de un cargo vacante al momento de efectuar las propuestas, las
mismas seran realizadas de acuerdo al orden de prelaciéon. Al procederse al nombramiento, el
aspirante debera aceptar o rechazar el ofrecimiento quedando en este Ultimo caso eliminado del
concurso. '

Lista de prelacion. Luego de cumplidas las etapas correspondientes, el tribunal procedera a elaborar
una lista de prelacion entre aquellos concursantes que hayan alcanzado el minimo exigido de 65
puntos. La puntuacién final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas.
Finalizado el concurso, aquellos postulantes que hubieran alcanzado el minimo requerido y no
resultaren designados, permaneceran en una lista de prelacion en orden decreciente segun el
puntaje total obtenido en el concurso, que sera utilizada para futuras propuestas de designacién en

los cargos vacantes.

Vigencia. El orden de prelacidén tendra una vigencia de 24 (veinticuatro) meses a partir de su
homologacion por la CHLA.

Concurso desierto. Si no hubiere inscriptos, o postulantes habilitados, o ninguno de los

concursantes hubiera alcanzado el minimo de aprobacién exigido, el Concurso sera declarado

desierto. En estos casos, la CHLA convocara a un nuevo llamado.
Toma de posesion del cargo. La misma se hara inmediatamente a la resolucion de CHLA.

Publicacion. Los resultados de cada etapa seran publicados en el Portal Uruguay Concursa y en la

web institucional: www.chlasp.org.uy
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L PRUEEBA DE OPOSICION

1. Tendra como propésito apreciar los conocimientos del aspirante, asi como su capacidad de

analisis, sintesis y resolucion de asuntos relacionados con el desempefio de las funciones

inherentes al cargo para el que se postula.

2. Requerira para su aprobacién un minimo 32,50 puntos del total de los puntos adjudicados
para la misma (50 puntos).

3. Consistira en una prueba escrita que permitira apreciar la formacion, dominio y aptitud del

aspirante para el cargo:

a. Preguntas y/o situaciones a resolver (20 puntos), tomando como base el material

de referencia indicado en la web institucional.

b. Ejercicios de calculo (20 puntos), se propondra la resolucion de ejercicios los

cuales requeriran conocimiento de:

I.
il.
iii.

iv.

Regla de tres simple y compuesta.
Calculo de interés simple y compuesto.
Operaciones basicas de aritmética y algebra.

Reparto proporcional.

¢. Preguntas de cultura institucional (10 puntos).

4. El material de consulta estara disponible en la web institucional www.chiaep.org.uy

El tribunal dispondra de un plazo de quince (15) dias corridos para la correccion de la prueba de

oposicion. A su solicitud dicho plazo podra ser prorrogado por tnica vez en un maximo de
cinco (5) dias habiles.

Allison Galain Abad
Jefa Dpto. Recursos Humanos
CHLA. -EP.

Dra. JENNY READ

Directora Ejecutiva




il MERITOS Y ANTECEDENTES

Seran factores computables para esta etapa, los que a continuacién se establecen, con las
respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la base de 20 puntos.

Se evaluaran exclusivamente los méritos y antecedentes segun el siguiente cuadro:

FACTORES Y PONDERACION DE Puntaje
MERITOS Y ANTECEDENTES Maximo
Formacién
Escolaridad (Bachillerato/UTU) 2,50
Especifica en el area administrativa 2,50
Ofimatica (extracurricular) 2,50
Idiomas (extracurricular) 1,50
Otros estudios 1,00
Sub-Total Formacion 10,00

Experiencia laboral

Puestos similares o afines 6,00
Otros puestos 4,00
Sub-Total Experiencia 10,00

No se puntuara como Experiencia laboral las contrataciones directas (a término, jornalero, zafral,
suplente, etc.) en la CHLA-EP.

Asimismo no se puniuara aquella formacion y/o experiencia que no haya sido debidamente
documentada. Las mismas deberan tener datos del instituto y/o empresa, periodo, tipo de tarea

realizada, nombre y teléfono de quien extiende y suscribe la constancia.
El tribunal dispondra de un plazo de quince (15) dias corridos para la valoracién de los méritos y
antecedentes. A su solicitud dicho plazo podra ser prorrogado por tinica vez en un maximo de

cinco (5) dias habiles.

il ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL

Esta instancia tendra lugar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado de la evaluacion de méritos y antecedentes.

El postulante serd examinado por el tribunal respecto de sus conocimientos acerca de la
Institucién y del cargo que aspira.

Allison Galain Abad

Jela Dpto. Recursos Humanos
CHLA -EP.
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Iv. EVALUACION PSICOTECNICA

Dentro de los diez (10) dias habiles de la publicacién del resultado de la prueba de oposicion,
los postulantes que hubieran alcanzado el minimo exigido seran sometidos a una evaluacion

psicolaboral, por técnico designado por la CHLA.

Objeto. Evaluar las aptitudes y condiciones requeridas para el ejercicio de la funcion, asi como
identificar los casos que impidan a un candidato acceder al cargo para el que se postula.
Puntaje. El técnico asignara un puntaje de acuerdo a su criterio profesional y a las pautas
establecidas las bases del presente llamado.

Caracter reservado. La evaluacion tendra caracter reservado; sera conocida (nicamente por
los integrantes del tribunal y por el propio concursante, sin perjuicio de que el puntaje que se le
asigne sera publico.

Montevideo, 09 de Diciembre 2024.
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