ETAPA li: Méritas y Antecedentes

ANTIGUEDAD CALIFICACION PUNTAJE 5
= - MERITOS TOTAL
CEDULA ESC GR ANOS POND 2016 2017 PROM POND | ANTECEDENTES
3.994.877-6 D 3 8,00 8,00 17,03 17,48 17,26 69,02 7,70 0,8 8,50
3.346.470-8 D 3 9,00 9,00 10,80 12,80 11,80 47,20 5,62 6,5 12,12
3.967.891-7 D 3 7,00 7,00 20,00 14,50 17,25 69,00 7,60 2,5 10,10
2.796.479-8 D 3 10,50 10,50 16,83 18,85 17,84 71,36 8,19 2,5 10,69
4.672.940-2 D 3 3,00 3,00 12,95 6,48 25,90 2,89 0,5 3,39
4,358.128-5 D 3 9,50 9,50 18,02 18,02 18,02 72,08 8,16 5,8 13,96
3.825.564-7 D 3 9,00 9,00 18,23 18,20 18,22 72,86 8,19 5,0 13,19
3.299.364-9 D 3 4,00 4,00 16,63 14,23 15,43 61,72 6,57 1,5 8,07
3.243.071-8 D 3 6,50 6,50 17,23 16,87 17,05 68,20 7.47 3,0 10,47
3.584.269-1 D 3 12,00 12,00 14,30 14,45 14,38 57,50 6,95 4,0 10,95
4,414,118-9 D 3 3,00 3,00 12,50 6,25 25,00 2,80 1,5 4,30
4,181.127-2 D 3 6,00 6,00 17,28 16,25 16,77 67,06 7,31 4,5 11,81
3.608.431-7 D 3 13,00 13,00 14,91 16,00 15,46 61,82 7,48 7,0 14,48
3.630.833-7 D 3 6,50 6,50 12,53 14,02 13,28 53,10 5,96 2,5 8,46
3.364.377-4 D 3 12,00 12,00 13,50 13,70 13,60 54,40 6,64 6,0 12,64
1.941.700-6 D 3 9,00 9,00 13,93| 13,500 13,72 54,86 6,39 6,0 12,39
2.864.308-8 D 3 9,00 9,00 10,07 12,25 11,16 44,64 5,36 5,0 10,36

Montevideo, 06 de junio 2023.

Departamento de Recursos Humanos.
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