COMISION HONORARIA PARA LA LUCHA ANTITUBERCULOSA Y
ENFERMEDADES PREVALENTES

DESCRIPCION DE CARGO ENCARGADOS:
A) CENTRO PERIFERICO
B) PUESTOS DE VACUNACION Y VACUNADORES DE MONTEVIDEO

DENOMINACION: Encargado

CARACTERISTICAS: Escalafon D, Grado 8 (40 horas).

REQUISITOS EXCLUYENTES:
1) Poseer titulo de Vacunador, Auxiliar de Enfermeria o Licenciado en Enfermeria,
ambos con especialidad en vacunacion.
2) Ser funcionario presupuestado con una antigliedad minima de dos afios en la
CHLA-EP, pudiendo pertenecer a cualquier escalafon, serie y grado, siempre
que reuna los requisitos exigidos por las bases y la descripcion del perfil del

cargo a proveer (Art. 8 Reglamento de Ascensos).

PROPOSITO:
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro
Periférico o Puesto de Vacunacion y Vacunadores de Montevideo, evaluando las

actividades desarrolladas en las areas de gestion.

Participar en la instrumentacién administrativa que permita concretar politicas de la

Institucion.

COMPETENCIAS GENERALES:
® Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.
® |Integrarse a los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la
Institucidn.
® Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos para su area de competencia.
® Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al

usuario.



Actuar con profesionalismo y ética, en lo relacionado con los funcionarios a su
cargo y al usuario.
Lograr una actitud proactiva, demostrando interés por su formacioén continua.

Participar y actuar en un marco de apertura al dialogo.

FUNCIONES DEL CARGO:

Funciones generales de direccion, supervisién, toma de decisiones Yy

responsabilidades en las siguientes areas:

.

Planificar, organizar y dirigir el Centro Periférico o Puestos de Vacunacion y
Vacunadores de Montevideo a su cargo, estableciendo los procedimientos de
trabajo y participando en la implementacion de los procesos administrativos.
Elaborar y proponer proyectos que permitan el desarrollo e innovacion del
Centro Periférico o Puestos de Vacunacion y Vacunadores de Montevideo.
Supervisar el desarrollo de las actividades; asi como la debida tramitacion de
los asuntos correspondientes al servicio a su cargo, controlando el
cumplimiento de las formalidades, etapas, plazos, etc., tanto técnicos como
administrativos.

Coordinar actividades con otras unidades — tanto de la Institucion como de

otras instituciones, entre otros:

a) Ministerios

b) ASSE

c) INAU

d) Instituciones de Asistencia Médica.
e) Gobiernos Departamentales.

Presentar anualmente un plan de trabajo de su area que incluya el programa
de capacitacion del personal, indicando los resultados a obtener y la evaluacion
de los mismos.

Realizar la Evaluacion Anual de Desempeno del personal a su cargo,
respetando los plazos estipulados para ello.

Promover un buen clima laboral, asi como la seguridad y salud ocupacional;
procurando el bienestar del personal.

Impulsar la motivacién y fomentar la participacion del personal, tomando en
cuenta sus propuestas.

Asesorar a sus superiores jerarquicos (Jefatura Técnica y Administrativa)

acerca de asuntos vinculados al servicio a su cargo.



PRINCIPALES AREAS DE DESEMPENO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Instrumentar y controlar los procedimientos tendientes a:

a) Mantener actualizada la informacién (Ficha y /o sistema electronico) de los
enfermos tuberculosos y su correspondiente seguimiento hasta el alta
médica, asi como los contactos.

b) Controlar el tratamiento desde el inicio hasta la finalizacion del mismo. (alta
médica, abandono, fallecimiento, emigracion, etc.)

c) Notificar los casos de TB al Departamento de Tuberculosis.

d) Colaborar en el control de las comunidades cerradas (carceles y otras).

Supervisar y colaborar en el suministro y administracién de todas las vacunas

que integran el Certificado Esquema Oficial de Vacunaciones, ya sea mediante

atencion en los puestos fijos de vacunacién, concurrencia a distintas
policlinicas publicas o privadas, o concurrencia a asentamientos con la Unidad

Movil de Vacunacion.

Organizar y participar en las camparias de vacunacion, (vacunacion antigripal

y otras), coordinando con otras Instituciones.

Planificar acciones para mantener actualizado el ingreso de todos los actos

vacunales en nifios y adultos al nuevo registro digital (SIV).

Coordinar con el Laboratorio Calmette el mantenimiento de un stock de

bioldgicos suficientes para permitir el desarrollo de las actividades previstas.

Asesorar sobre normativa de habilitacion de nuevos puestos del PNV y en

cadena de frio, conjuntamente con el Inspector de la CHLA-EP.

Supervisar los Puestos de Vacunacion de su zona de influencia

(funcionamiento, control de temperatura, stock, vencimientos, etc.).

Valorar la capacidad de almacenaje adecuado y confiable. Asesorar y apoyar a

los Puestos de Vacunacion frente a dificultades en el cumplimiento de la

cadena de frio (cortes de energia, desperfectos de heladeras, dificultades en
registro, solicitudes de biologicos, etc.).

Remitir al Laboratorio Calmette los bioldgicos en situaciones de pérdida,

roturas y toda otra circunstancia de riesgo.

10) Supervisar la recepcion de las muestras de sangre de los recién nacidos de

las maternidades del interior del pais, la calidad de la muestra, de los datos
adjuntos, las captaciones y seguimiento de repeticiones por sospechosos o

muestras de mala calidad.



11) Colaborar en las tareas de capacitacion de los efectores de salud en su zona
de influencia, de acuerdo al Convenio vigente.

12) Asignar a cada funcionario las tareas a realizar, supervisando su cumplimiento,
el que debera reflejarse en la evaluacion de desempeno.

13) Coordinar integralmente todas las actividades relativas a los funcionarios,
velando por el estricto cumplimiento de la normativa vigente. (Orden de
Servicio y Convenio vigente).

14) Coordinar con los distintos departamentos de la Institucién, segun
correspondan —Departamento de Servicios de Apoyo, Recursos Materiales,
Asesoria Informatica, etc.- para el traslado del personal, suministro de

materiales, necesidades de mantenimiento edilicio, etc.

RELACIONES DE TRABAJO:

o SUPERVISADO: por las direcciones técnicas de los departamentos de
Tuberculosis e Inmunizaciones en colaboracion con Inspectores y Médicos
Supervisores.

e SUPERVISA: el personal directo a su cargo.

o COORDINA : con areas afines

e INTEGRA: equipos de trabajo.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:
Habilidades

« Capacidad de liderazgo, de conduccion y de negociacion.

» Capacidad de administracion de los recursos y del personal.
e Capacidad de analisis de datos y de informacion.

e Buena comunicacién oral y escrita.

o Capacidad para trabajar bajo presion.

Actitudes

Iniciativa, creatividad.
Proactividad.
Motivacién laboral

Responsabilidad para cumplir metas y objetivos.

g o= 2 Mo

Capacidad para trabajar en equipo y propiciar la participacion de los

diferentes actores en la resolucion de problemas.
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ACCESO AL CARGO: se puntuara un total de 100 puntos
Se hara mediante Concurso de Oposicién y Méritos, realizandose la valoracién de los
siguientes items a los que les correspondera los porcentajes del puntaje total que se
indican:

a) Prueba de Oposicion: Valor 50%

b) Méritos y Antecedentes: Valor 20%

c) Evaluacion Psicotécnica: Valor 20%

d) Entrevista con el Tribunal: Valor 10%

Prueba de Oposicion (hasta 50 puntos)

Consistira en la resolucion de 6 (seis) situaciones, en las que se valoraran los

conocimientos de los concursantes relacionados con:

a) los programas que lleva adelante la CHLA-EP,
b) las funciones del cargo que concursa,
c) los diferentes software aplicables a los mismos (TBSoft, Vacusoft, SIV)

Esta instancia tendra lugar en dia y hora a comunicar. Se otorgara un maximo de 3
(tres) horas para la realizacion de la misma (hasta 50 puntos).

La prueba de oposicion requiere un minimo del 65% del total (32,5 puntos) para su
aprobacion.

Alcanzando el minimo del 65% se habilitaran las etapas subsiguientes.

Valoracion de los méritos y antecedentes (hasta 20 puntos).

1. Méritos. Se puntuara la realizacion de cursos, seminarios, jornadas,
congresos vinculados a la tarea propia del cargo; asimismo se valorara
la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcion a
cumplir (hasta 10 puntos).

2. Antecedentes. Los antecedentes se puntuaran de acuerdo al ranking
previamente elaborado, publicado y notificado por el Departamento de

Recursos Humanos (hasta 10 puntos)

No se tomardn en cuenta las Subrogaciones ni los cursos y/o capacitaciones
promovidos por la institucién que no hayan sido de alcance general. El puntaje
necesario para aprobar el concurso no podré ser inferior al 65% del puntaje total
(65 puntos) (Art. 18).



GENERALIDADES

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Todos los actos del Concurso, resultados
e informacién en general, seran notificados por el Departamento de Recursos

Humanos (RR.HH.) a través de la pagina web de la CHLA-EP www.chlaep.org.uy, y/o

correo institucional. Este ultimo se tendra como vélido para todas las notificaciones
personales que correspondiera realizar.

El acto de homologacion del fallo y la convocatoria para la designacion se notificaran
personalmente. '

Todas las referencias a los postulantes o concursantes publicadas en la pagina web,

se realizaran mediante la mencién de su cédula de identidad.

La no concurrencia de la persona postulada en cualquier etapa debidamente

convocada, dara lugar a que se considere su desistimiento al proceso de concurso.

MATERIAL DE CONSULTA. En lo que refiere los programas de TB, Inmunizaciones y
Hansen, asi como a la normativa vigente: TOCAF, Montos limites de contratacion,
Decreto 500, Orden de Servicio-Convenio Colectivo vigente, Organigrama, estara

disponible en la web institucional www.chlaep.org.uy/

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESERVACION DEL ANONIMATO.

Para preservar el anonimato, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Se hara entrega a cada concursante de dos sobres y una tarjeta u hoja en blanco.

2. El concursante debera escribir su Cédula de Identidad en la tarjeta e introducirla en
el sobre pequefio el cual debera cerrar, sin escriturar nada en su exterior.

3. Deberd luego introducir todas las hojas del proyecto en el sobre correspondiente, el

que debera cerrar, sin escriturar nada en su exterior. Queda prohibido, bajo pena de

nulidad de la prueba, insertar el nombre del concursante, en las hojas de la prueba, o

cualquier otra anotacion o sefal que pueda identificarlo.

4. Posteriormente entregara al receptor, ambos sobres -el sobre conteniendo el
proyecto y el sobre chico conteniendo la tarjeta con los datos personales.

Debera insistirse en que no debe introducirse el sobre con Ia identificacién en el
sobre del proyecto y que no debe escriturarse el exterior de ninguno de los dos

sobres.



5. El receptor recibira ambos sobres y los grapara entre si, en lo posible en lugares
similares (por ej. arriba y a la izquierda) para evitar la posible individualizacion de las
pruebas. Una vez entregados y sellados los sobres por el receptor no se atenderan ni
admitiran solicitudes de devolucién ni cambio alguno.

6. Después que todos los concursantes hayan entregado su prueba y sin la presencia
de los mismos, se entremezclara la totalidad de los sobres grapados y se procederd a
numerar ambos (el de la prueba y el de los datos) con un mismo numero, comenzando
por el 1 hasta n nimeros (donde n = cantidad de concursantes). La numeracion
correlativa comenzando desde 1 permite ademas controlar la cantidad de sobres
entregados y verificar la coincidencia con el niUmero de concursantes.

7. Se retiraran los sobres pequenos los cuales permaneceran en custodia del
Departamento de RR.HH.

8. En oportunidad de la correccion, el Tribunal procedera a retirar el proyecto del sobre
correspondiente, rubricando y numerando las hojas con el mismo nimero que figurara
en el sobre.

9. Una vez corregidos los proyectos el Tribunal remitird una planilla con los resultados
identificandolos con la numeracién que figure en el sobre correspondiente.

10. Finalmente, y a los efectos de la individualizacion de los concursantes, se realiza la
apertura de los sobres identificatorios, abriéndolos en el orden de la planilla de
resultados, completandola posteriormente, con los datos personales de cada

concursante.

El Departamento de RR.HH. entregara a cada postulante constancia de haber recibido

ambos sobres.

Montevideo, 14 de junio de 2018.-



ANEXO “A”
Concursos de Oposicion y Méritos
Escalafén D Grado 8
Encargado CP/Puestos de Vacunaciéon y Vacunadores de Montevideo

ETAPAS DEL CONCURSO Y ASIGNACION DE PUNTAJES

1) ETAPA “A” Prueba de oposicién (50%). Tendra como proposito apreciar los
conocimientos del aspirante, asi como su capacidad de analisis, de sintesis y de
resolucion de asuntos relacionados con el desempeno de las funciones inherentes

al cargo para el que se postula.

El puntaje minimo necesario para aprobar la prueba de Oposicion seré del 65%; el cual habilita a

continuar con las siguientes etapas del concurso. (Decreto 377/011 Adaptado Convenio Vigente)

2) ETAPA “B” Méritos y Antecedentes (20%). (ver foja 5 ACCESO AL CARGO)

3) ETAPA “C” Evaluacion Psicotécnica (20%). Déntro de los 10 (diez) dias habiles

de la publicacién del resultado de la prueba escrita de oposicion, los postulantes que

hubieran alcanzado el minimo exigido seran sometidos a una evaluacion

psicolaboral, por técnico designado por la CHLA.

C.1 Objeto. La prueba psicolaboral tiene por objeto evaluar las aptitudes y
condiciones requeridas para el ejercicio de la funcion, asi como identificar los
casos que impidan a un candidato acceder al cargo para el que se postula.

C.2 Puntaje. El Psicologo asignara una puntuacion del 1 al 20, de acuerdo a sus
criterios profesionales, y a las pautas que se establezcan en las Bases
Particulares.

C.3 Caracter reservado. El resultado de Ia evalu.acic')n psicolaboral tendré caracter
reservado y sera conocido Unicamente por los integi’antés del Tribunal y por el

propio concursante, sin perjuicio de que el puntaje que se le asigne sera publico.

4) ETAPA “D” Entrevista con el Tribunal (10%). Cumplidas las etapas anteriores se

fijara la fecha, hora y lugar de la misma. En esta instancia el postulante sera examinado

acerca de los conocimientos propios del cargo a que aspira.



El puntaje minimo necesario para aprobar el Concurso no podré ser inferior al 65%
(Decreto 377/011 Adaptado Convenio Vigente).

CORRECCION DE LA PRUEBA ESCRITA. El Tribunal dispondra de un plazo de 15
(quince) dias habiles para la correccion de la prueba escrita, prorrogables por otros 5
(cinco) dias habiles, a solicitud del mismo. Una vez finalizada la correccion de la prueba
escrita, se procedera en acto publico a la apertura de los sobres cerrados y se
identificara a los concursantes aprobados.

Los resultados seran notificados a los postulantes y publicados en la cartelera del
Departamento de RR.HH, sin perjuicio de las comunicaciones que pudieren efectuarse

a los correos personales e institucionales de los concursantes, en su caso.

MINIMO DE APROBACION. Para aprobar el Concurso, el postulante debera alcanzar

por lo menos 65 % del puntaje total del mismo.

EMPATE EN EL RESULTADO FINAL. La definicion se ajustara a lo establecido por el
Decreto 377/011 (Adaptado Convenio Vigente).

En caso de que se plantee empate entre postulantes se resolvera de la siguiente
manera:

a) Prueba de Oposicion: el que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de

Oposicion.

b) Méritos y Antecedentes: el que haya obtenido el mayor puntaje.

c) De persistir el empate; en ambos casos, se dara prioridad a quien tenga mayor
antigiiedad en la CHLA-EP.

d) Si de lo anterior resultara un nuevo empate, se procederd a efectuar un sorteo

a los solos efectos de su ubicacion en la lista de prelacion.

DICTAMEN FINAL DEL CONCURSO. Luego de culminada la ltima etapa, el Tribunal
dispondra de 5 (cinco) dias habiles para emitir el dictamen final del Concurso y el orden

de prelacién, que resultara de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada etapa.



FALLO DEL TRIBUNAL. El fallo del Tribunal es vinculante para la CHLA, la que dictara
resolucion aprobando el resultado final del Concurso, indicando oportunamente las

designaciones correspondientes.

DESIGNACIONES. Si hubiera mas de un cargo vacante al momento de efectuar las
propuestas, las mismas seran realizadas de acuerdo al orden de prelacion. Para el caso
concreto de los cargos de Montevideo, se procederéd de acuerdo a la Resolucion de
CHLA de fecha 14/03/2018, la que fuera notificada oportunamente a todos los

concursantes por el departamento de Montevideo.

LISTA DE PRELACION. Luego de cumplidas las etapas correspondientes, el Tribunal
procedera a elaborar una lista de prelacion entre aquellos concursantes que hayan
alcanzado el minimo exigido en las Bases - 65% del puntaje total-. La puntuacion final
sera la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas. Finalizado el
Concurso, aquellos postulantes que hubieran superado el minimo requerido y no
resultaren designados, permaneceran en una lista de prelacion en orden decreciente
seglin el puntaje total obtenido en el Concurso, que serd utilizada para futuras

propuestas de designacion en los cargos vacantes.

VIGENCIA. La lista de prelacion tendra una vigencia de 24 (veinticuatro) meses a partir

de su homologacion por la CHLA.

CONCURSO DESIERTO. Si no hubiere inscriptos, o postulantes habilitados, o ninguno
de los concursantes hubiera alcanzado el minimo de aprobacién exigido, el concurso

sera declarado desierto. En estos casos, la CHLA convocara a un nuevo llamado

abierto, habilitandose la inscripcién a personas ajenas a la Institucién (Reglamento de

Concurso art. 9)

TOMA DE POSESION DEL CARGO. La misma se hard inmediatamente a la
Resolucion de CHLA.

Montevideo, agosto 9 de 2018



