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Objetivo General

Fortalecer los conocimientos sobre seguridad y salud ocupacional en el laboratorio
bacteriol6gico, promoviendo practicas segurasy prevencion de riesgos bioldgicos en el
entorno laboral.

Objetivos Especificos

Identificar peligros y evaluar los principales riesgos presentes en el laboratorio
bacteriologico

Reconocer las medidas de bioseguridad aplicables al trabajo con micobacterias.
Comprender la importancia del uso correcto de los equipos de proteccion personal
(EPP)

Promover la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Fomentar una cultura de la prevencion y autocuidado en el ambito laboral.



Esta presentacion esta dirigida al personal de laboratorio, estudiantes y profesionales de la
salud vinculados al diagndéstico microbioldgico, especialmente en areas relacionadas con
tuberculosis y micobacteriosis.

Incluye:

Hitos en la historia de la salud ocupacional.

Conceptos basicos de salud ocupacional.

Factores de riesgo laborales.

Bioseguridad en laboratorios microbioldgicos.

Uso de equipos de proteccion personal.

Manejo y disposicién final de residuos bioldgicos.

Medidas preventivas para reducir la exposicion ocupacional.



Historia de la Salud Ocupacional
Etapas claves

En 1700 El médico italiano Bernardino Ramazzini padre de la Salud Ocupacional, publicé un tratado,que vinculé las

enfermedades con los oficios. Marco el inicio formal de la medicina del trabajo.




Historia de la Salud Ocupacional
Etapas claves

® En 1919 se celebrala creacién de la OIT: Tras la Primera Guerra Mundial, el
Tratado de Versalles fundo la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
estableciendo los primeros convenios globales sobre proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores.

® Era Moderna (1970 - Actualidad): Se crearon normativas integrales en diversos paises. En
Estados Unidos se aprobé la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional en 1970.
® . Enelafo 2003, la OIT instauro el 28 de abril como el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud

en el Trabajo.



Historia de la Salud Ocupacional

Creacion del Ministerio de trabajo y seguridad social (MTSS)

Uruguay fue pionero en America en regular y controlar las condiciones del trabajo.

El 12 de marzo de 1907 se creo el MTSS mediante la Ley 3.147. En sus origenes,
esta cartera surgio bajo el nombre de Ministerio de Industria, Trabajo e Instruccion
Publica, luego de una division de lo que era el Ministerio de Fomento.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) de Uruguay es la
institucion rectora encargada de diseiar, ejecutar, controlar y evaluar las
politicas de empleo, formacion profesional, relaciones laborales y seguridad
social a nivel nacional



Conceptos Basicos

Trabajo:
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lo define como el conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios para el consumo propio o de terceros

Para la OIT, el objetivo central no es solo cualquier trabajo, sino el Trabajo Decente, productivo que
se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana



Conceptos Basicos

/Trabajo

Salud y trabajo

El trabajo y la salud tienen en conjunto diferentes repercusiones en el ser humano, positiva o
negativa.

El trabajo es una actividad social imprescindible que puede implicar riesgos para la salud de los
trabajadores.

El trabajo y la salud estan intimamente relacionados ya que, hoy en dia, es dificil encontrar alguna
actividad laboral que no comporte ningun tipo de riesgo.

Todas las personas que realizan alguna actividad y como consecuencia de las condiciones de
trabajo, tienen la eventualidad de sufrir problemas de salud.




¢ Qué es la Salud Ocupacional?

La OIT la define como un area de la salud publica que
se encarga de promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

en todas las ocupaciones.







Conceptos Basicos

"fuente, situacion o acto con potencial para causar lesiones y deterioro de la

.ﬁ Peligro: Segln la norma UNIT/ISO 45001:2018, se define como una
salud".

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se materialice (cause
dafo fisico o deterioro de la salud).
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Factores de Riesgo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define los factores de riesgo como cualquier elemento,
condicion o circunstancia presente en el entorno laboral con el potencial de causar dafios a la salud fisica o
mental, lesiones, o enfermedades profesionales a los trabajadores.

Los factores de riesgo laboral se clasifican en:

Fisicos: Ruido, vibraciones, iluminacién, temperaturas extremas y radiaciones.
Quimicos: Inhalacién, absorcion o contacto con sustancias toxicas, polvos, vapores o gases.

Biolégicos: Presencia de microorganismos (bacterias, virus, hongos) capaces de desencadenar
infecciones o reacciones alérgicas.

Ergondmicos: Posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o manipulacion manual de cargas que generan
fatiga o trastornos musculoesqueléticos.

Psicosociales: Derivados de la deficiente organizacion del trabajo (monotonia, alta exigencia, plazos estrictos)
y de las relaciones interpersonales (acoso, violencia), que causan estrés o depresion.

De Seguridad o Mecanicos: Condiciones de las instalaciones, maquinarias o herramientas que pueden
derivar en accidentes fisicos.



Agente bioldgico

Es cualquier microorganismo (como bacterias, virus, hongos o parasitos),
cultivo celular o toxina capaz de originar infecciones, alergias o toxicidad.

Su transmisién ocurre mediante mecanismos directos (de persona a
persona) o indirectos a través del aire, agua, alimentos, superficies
contaminadas o vectores vivos.



Transmision

En el laboratorio de microbiologia, las micobacterias se transmiten principalmente
por la inhalacion de aerosoles generados al manipular muestras, y por la
inoculacién accidental o contacto con superficies contaminadas.




Equipos de Proteccion Personal (EPP) @ @
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La OIT define los EPP como cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el lugar de trabajo.

Enfoque: Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Rol del empleador: Segun el Convenio num. 155 de la OIT, los empleadores
tienen el deber de proporcionar y garantizar el uso adecuado de los EPP.



Disposicion final de residuos

Segregacion de residuos
Los residuos deben separarse desde el lugar donde se generan.



Decreto N° 586/009

Promulgado el 21 de diciembre de 2009.

Este decreto reglamenta la gestion integral de residuos sanitarios:

clasificacion
segregacion
almacenamiento
transporte
tratamiento
disposicion final



Analisis de Riesgo:

Proceso de identificar peligros,evaluar riesgos y
determinar las medidas de control necesarias
para prevenir accidentes o enfermedades
laborales.

Metodologias mas utilizadas por el

T.S.0/Prevencionista son : IPERC
ANALISIS de CyMAT



IPERC :ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control.

Paso 1 : Clasificar actividades,dividir procesos por tareas o areas
especificas.

Paso 2 : Identificar los peligros, reconocer todo aquello que tenga
potencial de causar dano(Fisicos,Quimicos,Biologicos,Ergondmicos,
Psicosociales)

Paso 3 : Evaluar el riesgo para cada peligro presente en el proceso
productivo.

Paso 4 : Definir y sugerir medidas de control aplicando la jerarquia de
controles.

Paso 5 : Documentar y mantener actualizadas las IPERC, sobre todo
si hay cambios en el proceso.



Analisis de Condiciones y medio ambiente de trabajo CyMAT

Tiene en cuenta aspectos del proceso productivo, tanto de la organizacion como
de las caracteristicas de los trabajadores.

Se puede contar con un informante clave o calificado que por su lugar en la
organizacion y conocimientos del proceso productivo orienta al inicio de la
investigacion de las CyMAT, brindando informacion sobre herramientas ,
instrumentos, equipos, planta fisica, dimensiones del area de trabajo, iluminacion,
ventilacion, posturas y movimientos que se realizan en las tareas a evaluar.

También puede aportar informacion de aspectos de la organizacion , tales como
tiempos de trabajo, descansos, horarios y turnos en gue realizan las actividades
laborales, relacion con jefaturas, mandos medios y pares.

La entrevista contextualiza el proceso laboral, incluyendo informacion del numero
de trabajadores, edad, sexo , antiguedad, sectores y puestos de trabajo.



Analisis de Riesgo (T.S.O/Prevencionista)

Para el estudio de las CyMAT el técnico va a utilizar triangulacion de técnicas , es
decir se toman distintas técnicas metodologicas de investigacion en conjunto con
técnicas de medicion instrumental propias de la higiene y salud en el trabajo,
también se pueden utilizan técnicas de observacion sensorial para valorar las
condiciones de trabajo in situ, todo esto permite identificar peligros y gestionar
riesgos.

Con toda la informacion obtenida se puede construir un mapa de riesgo, donde se
representa graficamente los riesgos identificados, también se pueden cuantificar y
clasificar los riesgos a través de la matriz de riesgo (NTP 330)

A partir del diagnostico de CyMAT se plantean medidas preventivas o correctivas
con el fin de eliminar, mitigar o controlar los factores de riesgo presentes en el
proceso productivo.



REFLEXION FINAL
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La prevencion no es una obligacion administrativa; es el
compromiso diario que nos permite trabajar de forma
seguray volver sanos a casa.

En un laboratorio de tuberculosis, la seguridad no depende
solo de las normas o de los equipo de proteccidon personal,
sino de laconcienciay laresponsabilidad con la que
actuamos cada dia.

Cada procedimiento realizado correctamente protege
nuestra salud, la de nuestros companeros y lade toda la
comunidad.



